
OFFRE D’EMPLOI SERVICE ESPACES VERTS 
Communes Mirecourt  

 

 

RECRUTE 
 

un-e agent d'exploitation des espaces verts 

 

DESCRIPTIF DU POSTE : 

Afin de faire face à une vacance de poste et de permettre la continuité du service, la 

Commune de MIRECOURT recrute un(e) agent d'exploitation des espaces verts sous la 

responsabilité du responsable du service des espaces verts, rattaché(e) à la Direction des 

Services Techniques. 

L’agent e, intégré au sein d’un service de 8 personnes, aura à assurer l'entretien général des 

espaces verts et naturels de la collectivité dans le respect de la qualité écologique et 

paysagère du site. 

MISSIONS DU POSTE : 

 

• Assurer des travaux d’entretien, de plantation, de création et de production pour les 

espaces verts : 

o Entretenir les massifs et jardinières (bêchage, désherbage, mise en place de 

substrat, taille et traitement) 

o Entretenir les arbres et les arbustes : planter, tailler, débroussailler, élaguer et 

abattre 

o Arroser de façon manuelle ou automatique et mettre en place les équipements 

spécifiques d'arrosage 

o Effectuer les travaux de plantation et de création dans les espaces verts et 

naturels de la collectivité 

o Créer les nouveaux espaces verts et semer le gazon 

o Fleurir la collectivité et réaliser des massifs arbustifs et floraux 

• Réaliser l’entretien courant et le suivi des équipements et matériels mis à disposition 

o Entretenir, nettoyer et réaliser le suivi du matériel à disposition. 

o Respecter les règles de sécurité liées à la manipulation des équipements, 

matériels et produits dangereux. 

o Détecter les disfonctionnements du matériel utilisé. 

• Activités et tâches secondaires du poste : 

o Renforcer les agents des services techniques, notamment les astreintes 

hivernales (salage, déneigement, …), astreintes estivales, manifestations, … 

o Participer à l'installation et l'entretien du mobilier urbain : Surveiller et contrôler 

les aires de jeux. 

o Entretenir le cimetière et les cours des écoles. 



RELATIONS FONCTIONNELLES 

 

EN INTERNE : 

Travail en équipe (relation quotidienne avec les agents de l’équipe). 

Relations ponctuelles avec les agents des services techniques de la collectivité (notamment 

les agents techniques polyvalents, les agents de gestion des déchets et les agents d'entretien 

du domaine public). 

Contacts fréquents avec le responsable du service espaces verts 

 

EN EXTERNE : 

Contact quotidien avec la population 

 

PROFIL RECHERCHE 

 

FORMATION ET QUALIFICATIONS :  

 

BEP aménagement espaces verts (ou connaissance du secteur d’activité) 

Permis B obligatoire – BE – C – CE souhaités 

CACES conduite d’engins et utilisation de matériels divers,  

Formation élagage et abattage souhaité 

 

COMPETENCES TECHNIQUES 

 

Savoir réaliser les plantations et terrassements selon les plans fournis. 

Connaitre les plantes, les essences, les arbres et savoir identifier les maladies 

Savoir détecter les anomalies et dysfonctionnements et les signaler. 

Connaître les règles de base de sécurité. 

Connaître les gestes et postures de la manutention. 

Connaître les modalités d’utilisation des matériels et produits. 

Connaitre les règles de signalisation des chantiers et de sécurité pour le public et le personnel 

 



COMPETENCES RELATIONNELLES 

 

Sens du travail en équipe. 

Qualités relationnelles. 

Être consciencieux et rigoureux, impliqué. 

Ponctualité, assiduité et disponibilité. 

Travail en autonomie. 

Sens du service public. 

 

CADRE STATUTAIRE ACCESSIBLE 

 

Filière : Technique 

Catégorie : C 

Cadre d’emplois : Adjoints techniques territoriaux 

 

CONDITIONS ET CONTRAINTES D’EXERCICE 

 

• Possibilité de travail le samedi ou dimanche (astreintes) 

• Travail à l’extérieur par tous les temps (pluie, neige, vent, chaleur). 

• Travail en équipe. 

• Port de vêtements professionnels adaptés. 

• Travail en hauteur 

• Environnement parfois bruyant 

 

REMUNERATION 

 

Régime indemnitaire, CNAS, chèques déjeuner, 13e mois 

 

Poste à pourvoir le 1er juillet 2023 

Jury d’entretien : 2ième quinzaine d’avril 

 

Adressez votre lettre de candidature ainsi que votre CV, copies de vos diplômes, recommandations, accompagné 

de votre dernier arrêté de situation administrative avant le 24 avril à l’intention de Monsieur le Maire de 

MIRECOURT à l'adresse mail suivante : tjungker@ccmirecourtdompaire.fr 


